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Toutefois, force est de constater que les besoins continuent de croître plus rapidement que les ressources

disponibles. Les organismes communautaires comme le nôtre sont appelés à faire toujours plus, avec des

moyens souvent limités. Il est donc essentiel que le financement du milieu communautaire et des pratiques

d’intervention de proximité, comme le travail de rue, soit reconnu à sa juste valeur et soutenu de manière

durable.

 

Je tiens à saluer l’engagement exceptionnel de nos travailleurs et travailleuses de rue, qui accomplissent leur

mission avec professionnalisme, empathie et courage, et ce, malgré les enjeux ci-avant mentionnés. 

 

L’année 2025 passée nous rappelle avec force l’importance du travail de rue dans notre communauté. À

Sherbrooke, comme dans plusieurs villes du Québec, les réalités liées à l’itinérance et à la grande précarité se

complexifient. L’augmentation du coût de la vie, la crise du logement et les enjeux de santé mentale et de

dépendances accentuent la vulnérabilité de nombreuses personnes. Dans ce contexte, la présence humaine,

constante et accessible des travailleurs et travailleuses de rue demeure plus essentielle que jamais.

Comme vous le savez déjà, la Coalition sherbrookoise pour le travail de rue joue un rôle clé dans ce filet social.

Par leur présence sur le terrain, nos intervenants établissent des liens de confiance avec des personnes

souvent éloignées des services institutionnels. Leur travail contribue non seulement à répondre à des besoins

immédiats, mais également à prévenir l’aggravation de situations déjà fragiles. Le travail de rue constitue ainsi

un levier important de prévention et d’accompagnement.

Je souhaite également souligner la contribution

essentielle de notre équipe de gestion et de

coordination ainsi que l’implication des membres du

conseil d’administration, qui veillent à soutenir et à

orienter le développement de notre organisation.

 

Enfin, je tiens à remercier sincèrement nos

partenaires, bailleurs de fonds et donateurs. Votre

soutien est indispensable pour permettre à la

Coalition sherbrookoise pour le travail de rue de

poursuivre sa mission. Dans un contexte où les défis

sociaux sont importants, votre engagement

témoigne d’une volonté collective de bâtir une

communauté plus solidaire et inclusive.

MOT DU PRÉSIDENT

Plus que jamais, la

mission de la

Coalition demeure

pertinente et

nécessaire. 

Ensemble, continuons

de travailler à ce que

chaque personne,

peu importe sa

situation, puisse

trouver écoute,

soutien et dignité.

PRÉSIDENT

FRÉDÉRIC 
DUMONT-TREMBLAY
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À toi, la personne qui erre ou dort dans nos rues et ruelles trop souvent oubliées. Entre la détresse, le froid, la

chaleur, les regards qui blessent, et cette lutte constante pour survivre, j’espère que nous avons su être une

présence, même brève, mais réelle. Un moment de répit. Une écoute sincère. Un regard digne. En marchant à

tes côtés, dans la recherche d’un logement ou dans l’atteinte de tes objectifs, quels qu’ils soient, je souhaite

que notre soutien, qu’il soit alimentaire, matériel ou humain, ait pu alléger, ne serait-ce qu’un peu, le poids que tu

portes.

À toi, cher adolescent, qui vis des réalités que même un adulte ne devrait

pas avoir à porter, et qui cherches un sens à tout cela à travers la

rébellion et les groupes d’appartenance aux contours parfois incertains.

Je souhaite que les rencontres et les moments bienveillants partagés

avec un travailleur ou une travailleuse de rue t’aient permis de trouver un

peu de réconfort, un espace sans jugement pour être simplement toi.

J’ose aussi espérer que ces activités et ces moments hors de ta marge

t’auront permis d’entrevoir autre chose, de découvrir que d’autres

chemins peuvent aussi te faire vibrer.

Aujourd’hui, à travers ces
quelques lignes, j’ai envie de te
parler. De parler aux personnes
que nous accompagnons, avec
lesquelles nous tissons, jour
après jour, des liens fragiles
mais essentiels, pour préserver
un filet social et amener un peu
de douceur dans le chaos.

MOT DE LA DG

DIRECTRICE GÉNÉRALE

ANDRÉA
VERREAULT
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À toi, la personne que l’on oublie trop souvent. Celle qui n’entre pas dans les cases des services traditionnels,
mais qui doit pourtant naviguer à travers des systèmes complexes et des délais interminables, au prix de ta
dignité et de ta stabilité. Je te dis merci. Merci pour ta confiance, pour ces moments où tu acceptes de te
dévoiler, malgré tout. J’espère que nos démarches, notre ténacité et les heures investies à tenter de dénouer ta
situation auront contribué à raviver une part d’espoir. Et que, dans nos appels comme dans nos visites, tu as pu
sentir que tu n’étais pas seule et surtout, que les lourdeurs et les incohérences du système bureaucratique
avaient largement contribué à la situation que tu traverses.

Parce que oui, le travail de rue, c’est tout ça. C’est être là, dans les petits comme dans
les grands moments. C’est avancer, parfois lentement, mais toujours avec conviction.
Chaque geste compte. Chaque présence compte. Chaque lien compte. Et sans la
confiance des personnes que nous rencontrons, rien de tout cela ne serait possible.

En terminant, je tiens à remercier sincèrement nos bailleurs de fonds, nos donateurs
privés, nos membres ainsi que le conseil d’administration pour leur soutien et leur
engagement envers le travail de rue.

Mais surtout, merci à celles et ceux qui font vivre la Coalition au quotidien : Caroline,
Mathieu, Michaël, Andrée-Ann, Jérémie, Nathaniel, Stéphanie, Alisson, Émie, Alexandre,
Audrey, Loriane, Jean-Pierre et Jade. Vous avez toute ma confiance et ma profonde
reconnaissance.



L'opportunité de militer
 

Dans un silence qui n'effraie que celleux qui l'habitent

Travailler dans l'ombre pour rarement y voir la lumière

Par les immeubles, les constructions, les gros chèques

Nous qui tentons, par la seule présence que nous offrons en existant en même
temps que l'autre, espérer leur monde meilleur

En militant une journée à la fois

Ni 32h ni une vie ne seront suffisantes pour lutter aux côtés de celleux qui
habitent la ville que vous osez appeler la vôtre sans considérer dans son décor

la richesse de l'humain, de la rue et de ses travailleurs.euses

Vous qui osez l’appeler la vôtre 
Sans prendre le temps de la comprendre 

Vous qui osez l’appeler la vôtre 
Sans connaître ni son vécu, ni son histoire

Vous qui osez l’appeler la vôtre 
Votre soeur, votre père, votre famille élargie

Que vous nous délaissez

Dans l'ombre du doute 

En croyant que militer est de choisir ses combats 
Au lieu de combattre la croyance que la rue est un choix 

Vous qui osez l’appeler la vôtre 
En ne craignant guère que la perte nous rassemble et que le filet n'est tissé que

par celleux que vous ne connaissez pas.

MOT DES TR 6
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L’effritement du tissu social, la crise du logement, la difficulté d’accès aux soins en santé mentale,
l’augmentation du niveau de dangerosité des drogues, la désertion des espaces publics autrefois habités et
vivants, la perte de repères et la quête de sens chez les jeunes, l’explosion de l’itinérance et de la violence sont
autant de réalités changeantes avec lesquelles les travailleurs et travailleuses de rue doivent jongler au
quotidien. 

Habiles, outillés et connectés à leur communauté, les travailleurs et travailleuses de rue doivent être créatifs
afin de maintenir leur accompagnement auprès des gens aux prises avec de multiples besoins vers des
services de plus en plus limités.

Accompagner les individus vivant ou étant à risque de vivre diverses
problématiques ; itinérance, pauvreté, exclusion sociale, décrochage scolaire
ou social, détresse, délinquance, toxicomanie, criminalité, etc. ;

Agir en prévention des phénomènes émergents, des influences néfastes et
des méfaits ;

Faire le lien entre le milieu de vie des jeunes, leur milieu scolaire et le centre-
ville de Sherbrooke. Ȩ̂tre une personne significative lorsqu’ils fréquentent les
lieux publics extérieurs ;

Être présent là où le réseau de soutien est absent ;

Assurer une présence dans les espaces et les activités de liberté 
       fréquentés par les jeunes où peu d’adultes significatifs se retrouvent ;

Prévenir diverses problématiques par des interventions visant 
       à diminuer les facteurs de risque ;

Une relation d’aide autant qu’une relation d’être.

La détresse augmente est les possibilités diminuent

L’ IMPORTANCE DU TRAVAIL
DE RUE EN 2025
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Née dans les années 1980, la pratique du travail de rue a pour objectif de rejoindre les personnes en marge des
structures existantes ou à l’écart des normes sociales établies, dans le but de leur offrir une présence
significative, une écoute empathique sans jugement ainsi qu’un accueil bienveillant et confidentiel. 

Cette pratique trouve tout son sens dans sa capacité à tisser des liens véritables, créateurs de sens et porteurs
d’espoir auprès de gens écorchés par différentes épreuves de vie.
 

Malgré la complexification des stratégies devant être déployées pour accompagner dignement les personnes
rencontrées, on se doit de protéger la nature profonde du travail de rue afin qu’elle demeure une approche
unique centrée sur une présence à l’autre, une relation d’être avant tout.

Bien que la nature même de notre pratique n’ait pas changé, le travail de rue a dû s’adapter de nombreuses
nouvelles réalités au fil du temps.

En 2025, la présence du travail de rue est plus que jamais essentielle

Améliorer les conditions de vie
(personnelles, sociales et
économiques) des personnes en
rupture ou à risque de vivre une
rupture sociale, principalement les
jeunes, qui ne sont pas ou qui sont peu
rejointes par les autres services, et ce,
par l’approche du travail de rue ;

Concerter les organismes et
établissements du milieu autour des
problématiques identifiées et favoriser
l’émergence de ressources selon les
besoins ciblés. 

Le travail de rue, c’est

Notre mission



VIE ASSOCIATIVE 

50 MEMBRES | 8 MEMBRES AU CONSEIL D’ADMINISTRATION ET 2 POSTES VACANTS
6 RÉUNIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION | L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE A

EU LIEU LE 8 AVRIL 2025 ET 17 PERSONNES ÉTAIENT PRÉSENTES

L'engagement citoyen et la vie associative au sein de la Coalition se manifestent principalement à
travers notre Assemblée Générale Annuelle, notre conseil d'administration et notre comité de
financement. Tout au long de l'année, nous organisons également des événements publics tels que
des barbecues dans les parcs et des repas de Noël. Afin de préserver la confidentialité et la dignité
des personnes que nous rencontrons lors de nos interventions, le bénévolat s'effectue de manière
plus indirecte. Nous recevons des repas préparés à l'avance ainsi que des bas et des foulards tricotés
à la main, que nous offrons aux personnes que nous rencontrons.

MERCI AUX MEMBRES
DE NOTRE SUPER

COMITÉ DE FINANCEMENT! 

210 000 $
AMASSÉS

402
BILLETS VENDUS

COCKTAIL DÎNATOIRE
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ET DÉMOCRATIQUE

PARTENARIATS (73%)

BILLETS (22%)

DONS (5%)



À LA COALITION

PENDANT CE TEMPS...

9APERÇU DE NOS ACTIVITÉS



SUBVENTIONS DE BASE RÉCURRENTES

Programme de soutien aux organismes communautaires | CIUSSS de l’Estrie-CHUS

SUBVENTIONS PONCTUELLES DE PROJETS

Autobus Macadam | Société de transport de Sherbrooke

Prévention des ITSS chez les populations vulnérables | CIUSSS de l’Estrie-CHUS

Soutien aux organismes en Travail de rue - Prévention de la criminalité | Gouvernement du Québec - MSP
Travail de rue au centre-ville : Proximité et accompagnement | CIUSSS de l’Estrie-CHUS, programme
VCS entente Québec-Canada

AUTOFINANCEMENT
Dons généraux, organismes religieux, dons politiques, fondations privées, clubs sociaux, 
activités de financement

Ville de Sherbrooke

BUDGET D’OPÉRATION

Pour garantir la pérennité et la stabilité de nos
interventions ainsi que la présence du travail de
rue sur notre territoire, il est essentiel de
diversifier et de faire preuve de créativité dans
nos sources de financement. Bien que nous
aimerions bénéficier d'un financement global et
dédié à notre mission pour l'ensemble de nos
opérations, cela n'est malheureusement pas
réalisable pour le moment. 

La majorité de nos dépenses sont
étroitement liées aux interventions
directes de la Coalition, incluant les
salaires, le dépannage alimentaire et
matériel et l'organisation d'activités au
bénéfice des personnes que nous
accompagnons.

Pour offrir des interventions de qualité avec un personnel qualifié, le budget joue un rôle fondamental
dans le fonctionnement d'un organisme communautaire. La recherche de financement et le maintien
des subventions existantes représentent un travail considérable, qui fait partie intégrante de la réalité
d'un organisme communautaire.

Nous devons donc élargir nos ressources en recherchant également des subventions ponctuelles et
des financements par projet. En plus de ces deux sources de revenus, il est crucial pour nous de mener
une campagne d'autofinancement chaque année.
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Cliniques vétérinaires offertes par les
étudiant.e.s en technique de santé
animale au Cégep de Sherbrooke

11 cliniques
207 présences
229 examens

BBQ estival et fête 
de la Saint-Jean-Baptiste 

tenus le 25 juin au parc Racine

Présence tout au long de la 
Fête du Lac des Nations et au

Sherblues

Grâce à la Société Immex, 
la Coalition a pu organiser

plusieurs sorties au Phoenix
de Sherbrooke toute l’année!

Partenaire à la 1e édition du
Carnaval d’art social porté

par Ô cirque

Sorties à la plage et aux
glissades d’eau

50 personnes au dîner 
de Noël au Tapageur

Une centaine de repas servis
au dîner de Noël de la

Coalition au Tremplin le 25
décembre

Journée internationale de
sensibilisation aux surdoses

le 29 août à IRIS

L’IMPORTANCE DE LA

CONCERTATION ET DES

REPRÉSENTATIONS

ACTIVITÉS, CONCERTATIONS
ET REPRÉSENTATIONS

Par le biais de comités, tables et lieux de concertation, de réflexion et d’invention, il est possible de : 

Concerter les organismes et établissements autour des problématiques identifiées par le travail de rue ;
Favoriser et stimuler la mise en place de projets, de ressources répondant aux besoins des jeunes ;
Sensibiliser le milieu des personnes ressources aux caractéristiques et besoins de la jeunesse et des personnes en rupture ;
Assurer continuellement l’arrimage de notre intervention avec les différents services disponibles dans la communauté afin
d’offrir des références efficaces et appropriées ;
Contribuer à la réalisation de projets, au développement d’initiatives apportant des retombées pour les jeunes. 

Ascot en santé

Association des Travailleurs et
Travailleuses de Rue du Québec

CDC de Sherbrooke

Chambre de commerce 
de Sherbrooke

Comité aviseur Genest-Delorme

Comité clinique Ascot
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Comité d’hébergement logement
de la TIS

Comité Nuit des sans-abris

Comité vigie maison Laurier

Conseil d’administration du centre
de jour Ma Cabane

IRIS Estrie

Marie-Médiatrice en fête

Ô cirque

Projet Solidarité Transport

Regroupement des organismes
communautaires de l’Estrie

Réseau Solidarité Itinérance du
Québec

Table de concertation jeunesse de
Sherbrooke

Table itinérance de Sherbrooke (TIS)

Table Quatre-Saisons



Création de
l’organisme!

lancement de
l’autobus

Macadam J

1er cyclothon
d’autofinancement

1er radiothon

2 
travailleurs

de rue

1988 1998 2000

5
travailleurs

de rue

2008 2009 2011

LA coalition a
maintenant un
site web! Début
des cliniques
vétérinaires

Création du
poste de

coordination
terrain

L’autobus
commence ses

sorties au centre
val-du-lac

10
travailleurs

de rue

2020 2023 2024

Covid! Service
essentiel, la

Coalition poursuit
ses activités et

adapte son
intervention

Création de
l’ADDICQ à

Sherbrooke

En collaboration
avec le partage

St-François et de
la coop l’autre

toit : création du
groupe Entendeurs

de voix

37 ANS DE TRAVAIL DE RUE 
A SHERBROOKE! Coalition sherbrookoise

pour le travail de rue
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HISTORIQUE

2001 2003 2006

2013 2015 2019

2025
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NOTRE LOGO AUSSI A CHANGÉ!

Naissance du
cirque du monde,

financé par le
cirque du soleil

Début d’utilisation
d’un logiciel de
suivi statistique

L’autobus
commence ses

sorties dans les
écoles secondaires

Première édition
du cocktail
dînatoire!

Ô cirque devient
indépendant!
La Coalition 

a 30 ans

Ouverture, et
fermeture du

local la ruewell,
faute de

ressources

Notre site Web 
se refait une

beauté!



4 222 interventions
941 personnes rejointes

596 interventions
5 590 présences

APPROCHES D’INTERVENTION
(GROUPE)

BILAN DE NOS INTERVENTIONS

PRINCIPAUX LIEUX DE RENCONTRE
(INDIVIDUEL)

CONTEXTES DE RENCONTRE
(GROUPE)

RÉPARTITION PAR ARRONDISSEMENTS
(INDIVIDUEL)

ÂGE DES GENS RENCONTRÉS
 INDIVIDUELLEMENT

ÂGE DES GENS 
RENCONTRÉS EN GROUPE
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B I L A N  I N D I V I D U E L B I L A N  G R O U P E

À noter qu’une même personne peut représenter plusieurs individus



INTERVENTIONS INDIVIDUELLES
PAR THÈMES

thématiques globales au coeur
de nos interventions individuelles

Thématiques spécifiques les plus abordées
lors de nos interventions individuelles

À NO
TER

 :

UNE 
SEUL

E INT
ERVEN

TION

 PEU
T S’

INSC
RIRE 

DANS
 PLUSIE

URS TH
ÈMES

 À L
A FOIS
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Projet pilote en 2024, le groupe d’entendeurs de voix est un espace sécuritaire destiné aux
personnes en situation de précarité ou marginalité ayant vécu ou pensant avoir vécu des
épisodes psychotiques.

Dans un objectif d’échange, de partage et d’information, les personnes sont accompagnées
par des intervenantes formées issues du milieu communautaire à Sherbrooke, soit la Coop
l’autre-toit, le Partage St-François et la Coalition sherbrookoise pour le travail de rue. 

GROUPE D’ENTENDEURS DE VOIX

ADDICQ SHERBROOKE

L’association pour la défense des droits et l’inclusion des personnes qui consomment des
drogues au Québec (L’ADDICQ) est une initiative de l’AQPSUD (association québécoise pour
la promotion de la santé des personnes utilisatrices de drogues).

En partenariat avec l’AQPSUD, la Coalition soutient 2
rédacteurs et mobilisateurs de la revue l’Injecteur. Un

travailleur de rue les accompagne périodiquement pour des
rencontres mensuelles et pour la tenue d’activités et le

déploiement de projets de l’AQPSUD à Sherbrooke. 

NUMÉROS 
AUTOMNE 2024 ET 2025 

participation volontaire
aucun critère d’âge

diagnostic non obligatoire

Les ateliers sont donc l’occasion pour les personnes participantes de discuter de divers
sujets en lien avec leur réalité, comme l’estime de soi, la marginalisation/stigmatisation,
l’adaptation aux voix entendues et l’ambivalence en contexte d’expériences liées aux
perceptions, tout en ayant en main divers outils pour mieux vivre avec leur réalité.

6 rencontres de thérapie
radicale “par et pour” au sujet 

de la consommation 
et de l’exploitation

10 rencontres et 3 activités
militantes en 2025

264 présences totales

11 rencontres en 2025
51 présences totales

16



Il y a maintenant 27 ans, un projet est né entre la Coalition sherbrookoise pour le travail de rue et la
Société de transport de Sherbrooke. Grâce aux dons et à la générosité de la STS, le travail de rue a
une unité mobile d'intervention. La STS fait don d’un autobus urbain à la Coalition en assumant
également les frais d'entretien et d'essence, représentant chaque année une valeur de plus 
de 13 000$. 

Dans un contexte informel, cette unité mobile d'intervention permet aux travailleurs et travailleuses
de rue d'offrir un lieu d'accueil aux jeunes et moins jeunes de Sherbrooke, dans le but de créer et de
maintenir une présence significative sans jugement. 
 
L’autobus Macadam favorise l’intégration du travail de rue dans différents endroits et crée des
opportunités d’entrer en contact avec certaines personnes plus difficilement rejointes. On y retrouve
des jeux, du café chaud, des discussions sans tabou, un accueil bienveillant, des pairs, un repère et
bien d’autres choses. 

AUTOBUS MACADAM

Chaque semaine, l’autobus Macadam se déplace dans 4 écoles secondaires et 2 quartiers HLM afin
de rejoindre des jeunes entre 12 et 25 ans. De plus, 2 sorties par semaine sont également en place au
centre-ville afin de rejoindre des personnes plus marginalisées. Durant la période estivale, de façon
ponctuelle ou spontanée, le bus Macadam est également présent dans des événements ou des
spectacles. 

En quelques chiffres, ce don de la société de transport de Sherbrooke a permis 541 interventions
individuelles et de groupes pour 2 329 présences.

âGE DES GENS RENCONTRÉS SUR LE BUS rÉSUMÉ DES SORTIES DE BUS
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PROJET FINANCÉ PAR LE PROGRAMME VERS UN CHEZ SOI 2024-2026 :
VOLET COMMUNAUTÉS DÉSIGNÉES, FINANCÉ PAR L’ENTENTE CANADA-QUÉBEC
ET COORDONNÉ PAR LE CIUSSS DE L’ESTRIE-CHUS 

Assurer une présence de proximité assidue dans le centre-ville de
Sherbrooke pour développer des liens d’intervention significatifs ;

Intervenir sur les facteurs de risque de l’itinérance ;

Référer les personnes en situation d’itinérance ou à risque imminent
d’itinérance vers les ressources appropriées ;

Accompagner les personnes en situation d’itinérance ou à risque
imminent d’itinérance dans leurs démarches.

Objectifs :

TRAVAIL DE RUE AU CENTRE-VILLE:
PROXIMITÉ ET ACCOMPAGNEMENT

Le projet a pour objectif d'améliorer l'autonomie des personnes en situation d'itinérance ou à
risque imminent d'itinérance au centre-ville, en proposant des services adaptés à leurs
besoins spécifiques. Le résultat principal recherché est d'assurer l'accès aux services de
base pour la population itinérante de Sherbrooke. Grâce à l'approche du travail de rue, nous
pouvons atteindre les objectifs du projet en intervenant directement en prévention et en
préservant les acquis des personnes.

Lieux de références et accompagnements en lien direct avec l’itinérance 

58% DE TOUTES NOS INTERVENTIONS (2 571 INTERVENTIONS INDIVIDUELLES 
ET 237 INTERVENTIONS DE GROUPES) SONT RÉALISÉES AU CENTRE-VILLE 

18
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Maintenir la présence du travail de rue au centre-ville de Sherbrooke afin
d’agir sur les enjeux pouvant mener à la délinquance ;

Intervenir sur les facteurs de risque de la délinquance auprès des jeunes
dans des quartier HLM ;

Développer les partenariats favorisant le développement de liens à
l’école afin d’intervenir dans les milieux de vie des jeunes.

Objectifs :

PROJET FINANCÉ PAR LE PROGRAMME DE FINANCEMENT DES ORGANISMES
COMMUNAUTAIRES DE TRAVAIL DE RUE EN PRÉVENTION DE LA CRIMINALITÉ DU
MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE, GOUVERNEMENT DU QUÉBEC

TRAVAIL DE RUE EN
PRÉVENTION DE LA CRIMINALITÉ 

 Le projet vise à soutenir financièrement les organismes communautaires de travail de rue qui
interviennent dans les espaces non institués auprès de personnes majoritairement âgées de 12 à 25
ans en situation de rupture sociale ou en voie de l’être. Ils agissent ainsi en prévention de la
criminalité dans un souci d’amélioration de la sécurité des milieux de vie.

 La quête de sens, la recherche d’émancipation et l’impulsivité de la jeunesse sont des facteurs
essentiels à la transition vers la vie d’adulte, mais, dans un contexte de rupture sociale ou
d’environnement insécurisant, cela peut être un terreau fertile à la délinquance. En adoptant une
démarche non coercitive et en favorisant une intégration progressive et respectueuse dans les
milieux de vie, le travail de rue émerge comme un acteur central et crucial auprès des jeunes. Offrant
une présence significative, à l’écoute et sécurisante, les travailleurs et travailleuses de rue abordent
tous les sujets humainement et sans tabous. En créant un contact avec les jeunes, ils et elles peuvent
ainsi les outiller et les accompagner dans leurs problématiques au quotidien.

HLM ÉColes

EN 2025, NOUS AVONS RENCONTRÉ UN TOTAL DE 3 667 JEUNES DE 12 À 25 ANS
PAR LE BIAIS DE 1 528 INTERVENTIONS DANS DES CONTEXTES ET LIEUX DIVERS. 
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Centre-ville
et parcs

396 activités
423 individus

1 382 présences 
d’un TR

49% des présences 
le soir ou la nuit



PRÉVENTION DES ITSS ET DU VIH

PROJET FINANCÉ PAR LE CIUSSS DE L’ESTRIE - CHUS
ENTENTE POUR ACTIVITÉS SPÉCIFIQUES VISANT LA PRÉVENTION DES ITSS
CHEZ LES POPULATIONS VULNÉRABLES 2022-2025

Le projet permet d'accompagner des individus, principalement âgés de 10 à 30 ans, vivant
ou étant à risque de vivre diverses problématiques : décrochage scolaire et social,
dépendance (toxicomanie, alcoolisme et jeu compulsif), VIH/Sida, infections transmises par
le sang et sexuellement (ITSS), détresse, problèmes de santé mentale, idées suicidaires,
criminalité, prostitution, délinquance, itinérance, pauvreté, racisme, etc. Plus
spécifiquement, il consiste à offrir:

Sur les 4 818 interventions effectuées par l’équipe d’intervention, 1 672 (34,70%) portaient
sur une problématique en lien avec les ITSS et le VIH. Nous entendons ici la sexualité en
général, les comportements sécuritaires à adopter, les ITSS déclarées et les problèmes de
santé physique qui y sont reliés, la consommation de drogues en général et les
comportements à risque ainsi que les agressions à caractère sexuel et la prostitution. 

L’intervention de groupe est particulièrement utilisée dans la prévention des ITSS. Elle
permet aux intervenant.e.s d’informer et de sensibiliser plus de jeunes au cours d’une même
intervention. 

La Coalition bénéficie d’un partenariat efficace avec Iris Estrie dans un objectif de
prévention des surdoses et des ITSS avec l’ouverture du Centre de prévention des surdoses,
où les intervenant.e.s ont fait de nombreuses références et accompagnements.

des
Interventions
individuelles

et de groupes
liées aux
ITSS/SIDA

la distribution 
de matériel
préventif 
(condoms,

matériel stérile
d'injection)

la récupération
de seringues

usagées 

La référence
vers les

ressources
appropriées

1 672 INTERVENTIONS
4 032 INDIVIDUS

1 300 CONDOMS

203 PIPES À CRACK

321 SERINGUES

50 TROUSSES 
DE NALOXONE

284 SERINGUES
RÉCUPÉRÉES

150 RÉFÉRENCES
736 INDIVIDUS

RÉFÉRÉS
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PRÉVENTION DES
SURDOSES D’OPIOÏDES

PROJET FINANCÉ PAR LE CIUSSS DE L’ESTRIE - CHUS 
VIA LA STRATÉGIE NATIONALE DE PRÉVENTION DES SURDOSES

Objectifs :
Développer et maintenir un lien avec des personnes en rupture ;

Utiliser une approche de réduction des méfaits ;

Offrir de l’éducation, de la prévention et de la sensibilisation informelle ;

Soutenir la distribution de naloxone aux populations vulnérables ;

Participer à des instances régionales pour soutenir les personnes qui
consomment.

À travers une approche de réductions des méfaits face à la consommation des personnes
que nous rencontrons quotidiennement, les travailleurs et travailleuses de rue interviennent
directement à titre de personne référence, qui aideront à informer les gens des pratiques à
adopter afin de s’assurer de leur sécurité. Les interventions s’axent donc surtout au niveau
de l’écoute et l’échange, ainsi que du partage d’information et de la sensibilisation aux
problématiques vécues par les personnes rencontrées. 

Afin de prévenir les surdoses d’opioïdes, et dans une optique de santé publique, l’équipe de
la Coalition distribue du matériel d’injection stérile tout en récupérant le matériel souillé
trouvé dans l’environnement.  Encore une fois cette année, les travailleurs et travailleuses de
rue ont accompagné et/ou référé vers des ressources en dépendance.

Il importe de noter qu’une même intervention peut s’inscrire dans plusieurs approches à la   
fois, et que les chiffres ci-haut ne sont pas en nombre de personnes rencontrées mais bien
en nombres d’interventions.

1 973 INTERVENTIONS RÉALISÉES AUPRÈS DE 302 INDIVIDUS
AYANT UN PROFIL DE CONSOMMATION. 

872 INTERVENTIONS EN LIEN AVEC LES DÉPENDANCES 
AUX DROGUES, AUPRÈS DE 1 204 PERSONNES. 

239 RÉFÉRENCES VERS DES RESSOURCES EN DÉPENDANCE 
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RÉFÉRENCES ET 

emploi

3 243 RÉFÉRENCES
1 050 ACCOMPAGNEMENTS

11 THÈMES MAJEURS

Relations
interpersonnelles

Santé 
mentale

Loisirs et
projetsSanté

physique

Drogue

Logement

Rue

Employabilité

Aide
alimentaireAlcool

Scolarité

PROBLÉMATIQUES 
RENCONTRÉES

Décrochage scolaire
Itinérance et pauvreté

Détresse, santé mentale, suicide
VIH et ITSS

Criminalité, prostitution, délinquance
Racisme et relations interculturelles

Toxicomanie, alcoolisme, jeu compulsif

Création du lien de façon volontaire
Approche humaniste
Confidentialité
Aucun jugement
Accompagnement
Réduction des méfaits
Distribution de matériel

NOTRE
PHILOSOPHIE
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DÉVELOPPER DES OUTILS
ET FORMER DAVANTAGE
L’ÉQUIPE D’INTERVENTION
SUR LES RÉALITÉS ET LES
NOUVELLES APPLICATIONS
UTILISÉES PAR LES JEUNES. 

POURSUIVRE ET AUGMENTER NOS PROJETS JEUNESSE AINSI QUE LES
ESPACES D’ACTIVITÉS POUR LES JEUNES, EN ABORDANT DES SUJETS QUI ONT
DU SENS POUR EUX. 

MAINTENIR NOTRE PRÉSENCE DANS LES INSTANCES FRÉQUENTÉES PAR LES
JEUNES, NOTAMMENT EN MILIEU SCOLAIRE ET DANS LES ESPACES DE
SOCIALISATION. 

POURSUIVRE NOS COLLABORATIONS ET NOTRE REPRÉSENTATION AUPRÈS DE NOS DIFFÉRENTS
PARTENAIRES DU MILIEU ET DES INSTANCES DE CONCERTATION AFIN DE RENFORCER LES EFFORTS
COLLECTIFS DANS LE MAILLAGE DU FILET SOCIAL ET DE L’OFFRE DE SERVICES. 

POURSUIVRE NOS EFFORTS DE RÉTENTION ET D’ATTRACTIVITÉ DU PERSONNEL AFIN DE MAINTENIR LA
COUVERTURE DES RESSOURCES HUMAINES EN PLACE ET DE L’AUGMENTER.

POURSUIVRE ET RENFORCER NOTRE RÔLE D’ACCOMPAGNEMENT DANS LES DÉMARCHES D’ACCÈS ET DE
MAINTIEN EN LOGEMENT, EN TENANT COMPTE DES RÉALITÉS ET DES OBSTACLES VÉCUS PAR LES
PERSONNES ACCOMPAGNÉES. 

CONSOLIDER NOS LIENS AVEC LES PARTENAIRES DU
MILIEU (HABITATION, SANTÉ, SERVICES SOCIAUX) AFIN
DE FAVORISER DES TRAJECTOIRES PLUS FLUIDES
ET ADAPTÉES AUX BESOINS DES PERSONNES. 

DOCUMENTER LES ENJEUX VÉCUS SUR LE TERRAIN
AFIN DE CONTRIBUER AUX RÉFLEXIONS COLLECTIVES
ET AUX ACTIONS DE REPRÉSENTATION VISANT
L’AMÉLIORATION DE L’ACCÈS AU LOGEMENT.

L’accès au logement demeure un enjeu majeur sur le territoire sherbrookois. La rareté des
logements abordables, combinée à l’augmentation du coût de la vie, fragilise davantage les
personnes déjà en situation de précarité et augmente les risques de désaffiliation sociale et
d’itinérance. Cette réalité accentue la pression sur les ressources communautaires et
complexifie les trajectoires de sortie de rue.

PRIORITÉS D’ACTION 

L’arrivée des applications d’intelligence artificielle risque d’isoler davantage certains jeunes
déjà plus vulnérables. La quête de sens est très marquée chez les jeunes, et le manque de
repères lors des transitions de vie entraîne plusieurs enjeux.

Les besoins et la détresse des personnes en situation d’itinérance ou de grande
précarité augmentent, s’intensifient et se complexifient. Tout comme l’année dernière,
nous constatons une détérioration du filet social.
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GARDONS CONTACT

SUBVENTIONS ET PARTENAIRES MAJEURS

33 Brooks, Suite 102, Sherbrooke, QC, J1H 4X7

819-822-1736 819-822-1570

https://travailderuesherbrooke.org

info@travailderuesherbrooke.org

Devenir membre Faire un don
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